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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของตรวจคนเขาเมอืงจังหวัดชลบุร ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สวนที่ 1 บทนำ 

บทนำ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุงเนน

การบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงไดจัดทำแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงตอการทุจริตข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมิน วิเคราะห และกำหนดมาตรการปองกัน

ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตำรวจ และเจาหนาท่ีทุกฝายอันจะ

นำไปสูการสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพและโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือกำหนดมาตรการควบคุมและปองกันความเสี่ยงตอการทุจริตใหเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน 

3. เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกดานคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานใหสามารถตรวจสอบไดและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

พันตำรวจเอก 

        (นภัสพงษ โฆษิตสุริยมณี) 

 ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงตอการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความ น าจ ะ เป น ท่ี จ ะ เกิ ด เห ตุ ก ารณ บ างอย า ง ซ่ึ ง มี ผ ลก ระท บ                           
ทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงให เห็ น ถึ งระดับความรุนแรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 
การทุจริต (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ตารางท่ี 1 เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood : L) หมายถึง ความถ่ีหรือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยง
การทุจริต ซ่ึงจำแนกเปน 5 ระดับ คือ 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact : I) หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน 
หากเกิดเหตุการณความเสี่ยงการทุจริต จำแนกเปน 5 ระดับ คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood : L) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 0.1)  

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  



 
 

 

เม่ือพิจารณาโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood : L) และระดับ

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลวนำผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวาง

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวากอใหเกิด

ระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซ่ึงจะทำใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงสูงสุด    

ท่ีตองบริหารจัดการกอน โดยจำแนกออกตามรายสี ประกอบดวย สีฟา สีเหลือง สีสม และสีแดง 

ตารางท่ี 3 เกณฑระดับความเส่ียงการทุจริต หมายถึง สถานะของความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยงการทุจริต มีคาเปนเชิงปริมาณ ซ่ึงคำนวณไดจากสูตร 

 

 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ(Impact) 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 

 

 

 

 

 

สูตรคำนวณ 

ระดับความเส่ียง = ระดับโอกาส * ระดับผลกระทบของความเส่ียง 

Degree of Risk = Likelihood * Impact 

 



 
 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 

 เพ่ือติดตามเฝาระวังโอกาสเกิดการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ทำการประเมิน 
ความเสี่ยงจากกระบวนการทำงานในการใชอำนาจหนาท่ี จากการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการยืนยันผลการปองกัน
หรือแกไขปญหาวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแบงเปน 2 ประเด็นปญหา ไดแก 
 1. การรับแจง 
 2. การขออยูตอ 
 3. การออกใบอนุญาต 
 4. การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
 5. สวยตางดาว 

ความหมายของระดับความเสี่ยง จำแนกตามสี มีรายละเอียดเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

สถานะสีฟา สถานะสีเหลือง สถานะสีสม สถานะสีแดง 

ความเส่ียง 
ระดับต่ำ 

ความเส่ียง 
ระดับปานกลาง 

ความเส่ียง 
ระดับสูง 

ความเส่ียง 
ระดับสูงมาก 

รูปแบบหรือพฤติการณ
ความเสี่ยงการทุจริต 

มีโอกาสเกิดข้ึน 
“นอย” 

ยอมรับความเสี่ยง : 
โดยไมจำเปนตองมี 
มาตรการจัดการเพ่ิมเติม 

รูปแบบหรือพฤติการณ
ความเสี่ยงการทุจริต 

มีโอกาสเกิดข้ึน 
“ปานกลาง” 

ยอมรับความเสี่ยง : 
มีแผนการควบคุมความเสี่ยง 
โดยกำหนดผูรับผิดชอบ 
และกรอบระยะเวลาท่ี
ชัดเจน 

รูปแบบหรือพฤติการณ
ความเสี่ยงการทุจริต 

มีโอกาสเกิดข้ึน 
“สูง” 

ยอมรับความเสี่ยง : 
มี แ ผ น ล ดค วาม เสี่ ย ง           
ไมสามารถยอมรับไดตอง
จัดการความเสี่ยงเพ่ืออยู
ในระดับท่ียอมรับได 

รูปแบบหรือพฤติการณ
ความเสี่ยงการทุจริต 

มีโอกาสเกิดข้ึน 
“สูงมาก” 

ยอมรับความเสี่ยง : 
มีแผนลดและประเมินซ้ำ
หรือถายโอนความเสี่ยง
จะต อ ง มี ก ารกำห น ด
มาตรการในการจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ิมเติมโดย
ทันที 



 
 

 

 ตารางท่ี 4 เกณฑระดับความความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 

 

 

 

  

• สีฟา หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง (นอยกวา 5 - 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง (นอยกวา 10 - 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก (นอยกวา 15 คะแนนข้ึนไป) 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

 
 
 

 
 

ผลกระทบ 
Impact 

 
 
 

 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

 
 
 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การรับแจงท่ีพักอาศัยของคนตางดาวกรณีอยูในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 

1 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูใน
ราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว นำ
หนังสื อ เดินทางมาติดต อพรอม
แบบฟอรม  

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เ พ่ื ออ ำนวยความสะดวก ใน การ
ใหบริการ 

2 2 4 

 

ต่ำ 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสาร เพ่ืออนุมัติและบันทึก
ขอมูล ในระบบสารสนเทศ ของ     
สตม. 

กรณีตรวจพบขอมูล คนตางดาวมา
แจงเกินกำหนดนัด หรือเกินกำหนด
แจงท่ีพัก อาจมีการละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ี มีการเรียกรับสินบน หรือ เรียก
รับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการไม
ตองรับโทษ หรือทำใหรับโทษนอยลง  

2 3 6 

 

ปานกลาง 

3 เจาหนาท่ีพิมพใบนัดรายงานตัวครั้ง
ตอไป แนบในหนังสือเดินทาง และ
คืนหนังสือเดินทางท่ีดำเนินการ
เรียบรอยแลวใหกับคนตางดาว 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ต่ำ 

4 กรณีตรวจพบขอมูล คนตางดาวมา
แจงเกินกำหนดนัด หรือเกินกำหนด
แจงท่ีพัก มีการเปรียบเทียบปรับ
นำส งเงินค าธรรม เนี ยมการขอ
อนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปน
รายไดแผนดิน 

- มีการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียม การ
เปรียบเทียบปรับ เกินกวากำหนด 

- ไมนำสงเงินคาธรรมเนียมฯ เปน
รายไดแผนดิน เปนชองทางในการ
กอใหเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน
ทับซอน และการเรียกรับสินบน 

2 5 10 สูง 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
ประเด็น : 1 การรับแจง (งานบริการคนตางดาว) 

 



 
 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

 

 
 

 
 
 

ผลกระทบ 
Impact 

 

 
 

 
 
 

ความเสี่ยง 
Risk 

Score 

 

 
 

 
 
 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การขออนุญาตขออยูตอในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวของคนตางดาว 

1 คนตางดาวนำหนังสือเดินทาง พรอม
เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของติดตอ
ขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการใหบริการ 

2 1 2 

 

ต่ำ 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารท่ีบุคคลตางดาวมายื่น
ขออยู ต อ ในราชอาณ าจักรและ
คุณ สมบัติของบุคคลต างดาววา
เปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
หรือไม    

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการกรณี
หลักฐานประกอบการพิจารณาไมครบถวน
หรือ ไมมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ท่ี
กำหนดไว 

2 2 4 

 

ต่ำ 

3 ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองห าม
บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูล
หมายจับคนรายขามชาติ ดวยขอมูล
จากหนังสือเดินทาง และภาพถาย
ใบหนา (Blacklist/watch list) 

กรณีตรวจพบขอมูล อาจมีการละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ี มีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

4 เจาหน า ท่ี พิจารณาอนุญาตตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
งานตรวจคนเขาเมือง เสนอผูมี
อำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการนัดฟงผลให
เร็วข้ึน 

2 2 4 ต่ำ 

5 คืนหนังสือเดินทาง ท่ีดำเนินการ
เรียบรอยแลว ใหกับคนตางดาว 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 1 2 ต่ำ 

6 นำส งเงินค าธรรม เนี ยมการขอ
อนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปน
รายไดแผนดิน 

 

 

- มีการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียม การ
เปรียบเทียบปรับ เกินกวากำหนด 

- ไมนำสงเงินคาธรรมเนียมฯ เปนรายได
แผนดิน เปนชองทางในการกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน และการ
เรียกรับสินบน 

 

2 5 10 สูง 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
ประเด็น : 2 การขออยูตอ/การออกใบอนุญาต 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

 
 
 

 

ผลกระทบ 
Impact 

 
 
 

 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

 
 
 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การพิจารณาอนุญาตขอรับใบสำคัญถิ่นท่ีอยู 

1 คนตางด าว ท่ี ได รับอ นุญ าตจาก
คณะกรรมการพิจารณาพิจารณาคน
เขาเมืองใหเปนบุคคลท่ีมีถ่ินท่ีอยูใน
ราชอาณาจักร นำหนังสือเดินทาง
พ ร อ ม เอ ก ส า รห ลั ก ฐ าน อ่ื น ท่ี
เก่ียวของติดตอขอรับใบสำคัญท่ีอยู 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เ พ่ื ออ ำนวยความสะดวก ใน การ
ใหบริการ 

2 2 4 

 

ต่ำ 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง
ขอ งเอ กส ารต าม คำร อ งขอ รั บ
ใบสำคัญถ่ินท่ีอยู  

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน
เ พ่ื อ อ ำนวยความสะดวก ใน การ
ใหบริการกรณีหลักฐานประกอบการ
พิ จ ารณ าไม ค รบ ถ วน ห รื อ  ไม มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไว 

2 2 4 

 

ต่ำ 

3 ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองห าม
บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูล
หมายจับคนรายขามชาติ ดวยขอมูล
จากหนังสือเดินทาง และภาพถาย
ใบหนา (Blacklist/watch list) 

กรณีตรวจพบขอมูล อาจมีการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี มีการเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

4 เจาหนาท่ีสอบปากคำ 
พิมพลายน้ิวมือในเลมใบสำคัญ 
ถ่ินท่ีอยูและบัญชีคุมจาย 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เ พ่ื ออ ำนวยความสะดวก ใน การ
ใหบริการ 

2 2 4 ต่ำ 

5 เจาหนาท่ี พิมพ ใบนัดรับ แนบใน
หนังสือเดินทาง และคืนหนังสือ
เดินทาง รอ เจ าหน า ท่ี พิ จารณ า
ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
ประมวลเรื่องเสนอผูบังคับบัญชา 

 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการนัดฟง
ผลใหเร็วข้ึน 

2 2 4 ต่ำ 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
ประเด็น : 3 การออกใบอนุญาต (งานบริการคนตางดาว) 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

 
 

 
 

ผลกระทบ 
Impact 

 
 

 
 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

 
 

 
 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การพิจารณาอนุญาตขอรับใบสำคัญถิ่นท่ีอยู 

6 คนตางดาวนำหนังสือเดินทางพรอม
ใบสำคัญ ประจำตั วคนต างด าว 
ติดตอเพ่ือรับเลมใบสำคัญถ่ินท่ีอยู 
ตามวันท่ีเจาหนาท่ีนัดหมาย 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เ พ่ื ออ ำนวยความสะดวก ใน การ
ใหบริการ 

1 3 3 ต่ำ 

7 คืนห นั งสื อ เดิ นทางและรับ เล ม
ใบสำคัญ ถ่ิน ท่ีอยู  ท่ี ดำ เนินการ
เรียบรอยแลว ใหกับคนตางดาว 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เ พ่ื ออ ำนวยความสะดวก ใน การ
ใหบริการ 

1 3 3 ต่ำ 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
ประเด็น : 3 การออกใบอนุญาต (งานบริการคนตางดาว) 

 



ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การตรวจคนตางดาวเดินทางเขา-ออกนอกราชอาณาจักร 

1 รับหนังสือเดินทางจากคนตางดาว
เจาหนาท่ีตรวจสอบความสมบูรณ
ของหนังสือเดินทาง และตรวจสอบ
วาเปนบุคคลเดียวกันกับในหนังสือ
เดินทางหรือไม 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เ พ่ื ออ ำนวยความสะดวก ใน การ
ใหบริการ 

2 2 4 ต่ำ 

2 ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองห าม
บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูล
หมายจับคนรายขามชาติ ดวยขอมูล
จากหนังสือเดินทาง และภาพถาย
ใบหนา (Blacklist/watch list) 

กรณีตรวจพบขอมูล อาจมีการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี มีการเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

2 2 4 ต่ำ 

3 เจาหนาท่ีตรวจอนุญาตเขา-ออก
ราชอาณาจักร ตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานตรวจคน
เขาเมือง 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เ พ่ื ออ ำนวยความสะดวก ใน การ
ใหบริการ 

2 2 4 ต่ำ 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
ประเด็น : 4 การตรวจอนญุาตบุคคลหรือยานพาหนะ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับท่ี 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การตรวจคนประจำยานพาหนะและพาหนะเขา-ออกนอกราชอาณาจักร 

1 เจาของพาหนะหรือผูควบคุมพาหนะ
แจงกำหนดวันและเวลาเขา-ออก
พาหนะ 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เ พ่ื ออ ำนวยความสะดวก ใน การ
ใหบริการ 

2 2 4 

 

ต่ำ 

2 ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองห าม
บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูล
หมายจับคนรายขามชาติ ดวยขอมูล
จากหนังสือเดินทาง และภาพถาย
ใบหนา (Blacklist/watch list) 

การณีตรวจพบขอมูล อาจมีการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี มีการเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

2 3 6 

 

ต่ำ 

3 เจาหนาท่ีตรวจอนุญาตเขา-ออก
ราชอาณาจักร ตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานตรวจคน
เขาเมือง 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เ พ่ื ออ ำนวยความสะดวก ใน การ
ใหบริการ 

2 2 4 ต่ำ 

4 มอบหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช
แทนหนังสือเดินทางท่ีดำเนินการ
เรียบรอยแลว ใหกับคนตางดาว 

ไมคืนเอกสารใหแกคนตางดาวฯ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน 

2 2 4 ต่ำ 

5 นำสงเงินคาธรรมเรียมการตรวจ
บุคคลและพาหนะเปนรายไดแผนดนิ 

ไมนำสงเงินคาธรรมเนียมฯ เปนรายได
แผนดิน 

3 2 6 ปานกลาง 

6 รายงานผลการดำเนินการไปยัง     
สตม. ทุกเดือน 

ไมรายงาน สตม. เพ่ือทราบ 1 2 2 ต่ำ 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
ประเด็น : 4 การตรวจอนญุาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

 



ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 การใชอำนาจหนาท่ีในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม  

ใชอำนาจหน าท่ี ในการต อรองหา
ผลป ระ โยชน  เช น  ก าร เรี ย ก รั บ
ผลประโยชน  ในการอำนวยความ
สะดวก การขอประกันตัว หรือการ
เปลี่ยนขอหา ใหไดรับโทษนอยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

2 การออกปฏิบัติหนาท่ีตรวจพบการ
ก ร ะ ท ำ ผิ ด ก ฎ ห ม า ย แ ล ว ไ ม
ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย
หรือใช อำนาจหน า ท่ีกลั่ นแกล ง 
บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับผลประโยชน  

มีการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน หรือแลกกับการไมถูก
ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

3 4 12 สูง 

3 ล งบั น ทึ ก จั บ กุ ม  และน ำตั วส ง
พนักงานสอบสวน 

เรี ยก รับ สิ น บ น  เพ่ื อ ให พ นั ก งาน
สอบสวน หาชองทางชวยเหลือคดี  
หรือแลกกับการไม ถูกดำเนินคดี  
ลดทอนของกลางหรือการกระทำผิด 
เพ่ือทำใหไดรับโทษนอยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

4 การตรวจสอบแรงงานต างด าว      
มีใบอนุญาตทำงานหรือลักลอบเขา
เมืองอยางผิดกฎหมายมีใบอนุญาต
ทำงานตรงตามท่ีแจงไวหรือไม 

กรณี คนตางดาวมีการลักลอบเขา
ทำงานอย างผิ ดกฎหมาย ใชการ
ตอรองในการสงตัวกลับประเทศเพ่ือ
แลกรับผลประโยชน 

3 4 12 สูง 

5 ยื่นคำรองขอประกันตัว อาทิเชน     
ผูตองกัก คนประจำพาหนะ 

ใชอำนาจหน าท่ี ในการต อรองหา
ผลป ระ โยชน  เช น  ก าร เรี ย ก รั บ
ผลประโยชน  ในการอำนวยความ
สะดวก การขอประกันตัว หรือการ
เปลี่ยนขอหา ใหไดรับโทษนอยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
ประเด็น : 5 สวยตางดาว



สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของตรวจคนเขาเมอืงจังหวัดชลบุร ี
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงตอการทุจริต ท่ีอยูในโชน

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลำดับ    

ความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี

หลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความ

เสี่ยงการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย        

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับ
ท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ
ควบคุมไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ี ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี 
ความเส่ียงตอการทุจริต  

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประเด็น : 

การรับแจง 

กระบวนงาน : 

การรับแจงอยูใน

ราชอาณาจักรเกิน

กวา90 วันของ 

คนตางดาว 

คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 

เป นการชั่ วคราวนำหนั งสือ เดินท างมาติ ดต อ 

พรอมแบบฟอรม 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 

เพ่ืออำนวยความ สะดวกในการใหบริการ 

ต่ำ 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิด
ชองวางในการละเวนหนาที่  และปจจัยตาง ๆ 
ที่เอื้อตอการเกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชน 
ทับซอน และการเรียกรับสินบน  

2. เสริมสรางการควบคุมดูแลผู ใต บั งคับบัญชา
ตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37สอดสอง ดูแล
การปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด 

3. ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี  

4. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น 
5. มีชองทางแจงเรือ่งรองเรยีน รองทุกข แจงเบาะแส

การทุจริตและประพฤติมิชอบหลากหลายชองทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหนาที่  เนนกำชับนโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข 
ปรับปรุง เพ่ิมศักยภาพดานการบริการและการ
ปฏิบัติหนาที่ตอไป 

3. มีชองทางแจงเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส
การทุจริต ความประพฤติมิชอบในการใหบริการ 
การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจในสังกัด
และชองทางการแจงอยูในราชอาณาจักรเกิน 
90 วัน หลากหลายชองทาง เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหประชาชน โดยประชาสัมพันธผานหนา
เว็บไซตของหนวยงาน 

4. สอดสองผู ใตบั งคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ
เพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการ
แกไขปญหารวมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาที่ โดย

เห็นแกทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใด 

ต้ังคณะกรรมการสอบสวน ขอเท็จจริง เพ่ือ

ดำเนินการทางวินัย 

ทุกวนัทำการ สารวัตรงานบรกิาร
คนตางดาว 

เจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร กรณีตรวจพบขอมลูคนตางดาวมาแจง เกิน

กำหนดนัดหรือเกินกำหนดแจงที่พักอาจมี

ก ารล ะ เว น ก ารป ฏิ บั ติ ห น าที่  มี ก าร 

เรียกรับสินบนหรือเรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไมตองรับโทษหรือทำให 

รับโทษนอยลง 

ปานกลาง 

เจาหนาที่พิมพใบนัดรายงานตัวครั้งตอไปแนบใน 

หนังสือเดินทาง และคืนหนังสือเดินทางที่ดำเนินการ 

เรียบรอยแลวใหกับคนตางดาว 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน 
เพ่ืออำนวยความ สะดวกในการใหบริการ 

ต่ำ 

กรณีตรวจพบขอมลูคนตางดาวมาแจงเกนิกำหนดนดั 

หรือเกินกำหนด แจงที่พัก มีการเปรียบเทียบปรับ 

นำส งเงินค าธรรม เนียมการขออนุญาตอยู ต อ 

ในราชอาณาจักรเปน รายไดแผนดิน 

- มีการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียม การ

เปรียบเทียบปรับ เกินกวากำหนด 

- ไมนำสงเงินคาธรรมเนียมฯ เปนรายได 

แผนดิน เปนชองทางในการกอให เกิด 

การทุจริตหรือ ผลประโยชนทับซอน และ 

การเรียกรับสินบน 

สูง 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ี ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี 
ความเส่ียงตอการทุจริต  

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 ประเด็น : 

การขออยูตอ 

กระบวนงาน : 

การขออนุญาต 

อยูตอใน

ราชอาณาจักร 

เปนการชั่วคราว 

คนตางดาวนำหนังสือเดินทางพรอม 

เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของติดตอ 

ขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรฯ 

มีก าร เรียกรับ สินบน  หรือผลประโยชน  

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการ 

ต่ำ 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิด
ชองวางในการละเวนหนาที่ และปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อ
ตอการเกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชนทับซอน และ
การเรียกรับสินบน  

2. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตบังคับบัญชาตาม
คำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแลการ
ปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด  

3. ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที่ทุกกรณี  

4. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น 

5. ประชาสัมพันธพันธสัญญา ขั้นตอนการใหบริการ
และอัตราคาธรรมเนียม ใหประชาชนทราบ 

6. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน รองทุกข แจงเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบหลากหลายชองทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการ
ปฏิบัติหนาที่ เนนกำชับนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  

2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง 
เพ่ิมศักยภาพดานการบริการและการปฏิบัติหนาที่
ตอไป  

3. มีชองทางแจงเรือ่งรองเรียน แจงเบาะแสการทจุรติ
ความประพฤติมิชอบในการใหบริการ การปฏิบัติ
หนาที่ของขาราชการตำรวจในสังกัด หลากหลาย
ชองทาง เพ่ืออำนวยความสะดวกใหประชาชนโดย
ประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซตของหนวยงาน  

4. สอ ดส อ ง ผู ใต บั ง คับ บัญ ชาอย างสม่ ำ เสม อ
เพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการแกไข
ปญหารวมกัน  

5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาที่ โดยเห็น
แกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ขอเท็จจริง เพ่ือดำเนินการทางวินัย  

ทุกวนัทำการ สารวัตรงานบรกิาร
คนตางดาว 

เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตอง 

ของเอกสารตามคำรองขออยูตอฯ 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน เพ่ือ

อ ำน ว ย ค วาม ส ะ ด ว ก ใน ก าร ให บ ริ ก า ร 

กรณีหลักฐานประกอบการพิจารณาไมครบถวน 

หรือ ไมมีคุณสมบัติตาม หลักเกณฑที่กำหนดไว 

ต่ำ 

ตรวจสอบขอมู ลบุคคลตองห าม 

บุคคลเฝ าระวัง และ/หรือขอมูล 

หมายจับคนรายขามชาติ ดวยขอมูล 

จากหนังสือเดินทาง และภาพถาย 

ใบหนา (Blacklist/watch list) 

กรณี ต รวจพ บ ข อ มู ล  อ าจมี ก ารล ะ เว น 

การปฏิบัติหนาที่ มีการเรียกรับ สินบน หรือ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมตอง 

รับโทษ หรือ ทำใหรับโทษนอยลง 

ปานกลาง 

เจ าหน าที่ พิ จารณ าอนุญ าตตาม 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ 

งานตรวจคนเขาเมอืงเสนอผูมีอำนาจ 

พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน เพ่ือ

อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก าร นั ด ฟ ง ผ ล 

ใหเร็วขึ้น 

ต่ำ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ี ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี 
ความเส่ียงตอการทุจริต  

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 

(ตอ) 

ประเด็น : 

การขออยูตอ 

กระบวนงาน : 

การขออนุญาต 

อยูตอใน

ราชอาณาจักร 

เปนการชั่วคราว 

คืนหนังสือเดินทางที่ดำเนินการเรียบรอย 

แลว ใหกับคนตางดาว 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน เพ่ือ

อำนวยความ สะดวกในการใหบริการ 

ต่ำ 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิด
ชองวางในการละเวนหนาที่ และปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อ
ตอการเกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชนทับซอน 
และการเรียกรับสินบน  

2. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตบังคับบัญชาตาม
คำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแล 
การปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด  

3. ชี้ แจงน โยบายตอต านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี  

4. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น 

5. ประชาสัมพันธพันธสัญญา ขั้นตอนการใหบริการ
และอัตราคาธรรมเนียม ใหประชาชนทราบ 

6. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน รองทุกข แจงเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบหลากหลายชองทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ
ในการปฏิบัติหนาที่ เนนกำชับนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข 
ปรับปรุง เพ่ิมศักยภาพดานการบริการและการ
ปฏิบัติหนาที่ตอไป  
3. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสการ
ทุจริต ความประพฤติมิชอบในการใหบริการ 
การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจในสังกัด 
หลากหลายชองทาง เพ่ืออำนวยความสะดวกให
ประชาชนโดยประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน          
4. สอดสองผู ใต บั งคับบัญชาอย างสม่ ำเสมอ
เพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการ
แกไขปญหารวมกัน       

5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาที่ โดย
เห็ น แ ก ท รั พ ย สิ น ห รื อ ป ระ โย ช น อื่ น ใด 
ตั้ งคณะกรรมการสอบสวน ขอเท็ จจริง เพ่ื อ
ดำเนินการทางวินัย  

ทุกวนัทำการ สารวัตรงานบรกิาร
คนตางดาว 

นำสงเงินคาธรรมเนียมการขออนุญาตอยูตอ 
ในราชอาณาจักรเปนรายไดแผนดิน 

- มีการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมเกินกวา 
กำหนด 

- ไมนำสงเงินคาธรรมเนียมฯเปนรายไดแผนดิน 
เปนชองทางในการกอใหเกิดการทุจริตหรือ 
ผลประโยชนทับซอน และการ เรียกรับสินบน 

สูง 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ี ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี 
ความเส่ียงตอการทุจริต  

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ประเด็น : 

การออกใบอนุญาต 

กระบวนงาน : 

การพิจารณา

อนุญาตขอรับ

ใบสำคัญถิ่นที่อยู 

คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ 

พิจารณาคนเขาเมือง ใหเปนบุคคลทีม่ีถิ่นที่อยู 

ในราชอาณาจักร นำหนังสือเดินทางพรอมเอกสาร 

หลักฐานอื่นเกี่ยวของติดตอขอรับใบสำคัญ 

ถิ่นที่อยู 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน เพ่ือ

อำนวยความ สะดวกในการใหบริการ 

ต่ำ 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวาง
ในการละเวนหนาที่ และปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการ
เกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชนทับซอน และการ
เรียกรับสินบน  

2. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตบังคับบัญชาตาม
คำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแลการ
ปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด  

3. ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที่ทุกกรณี  

4. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น 

5. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน รองทุกข แจงเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบหลากหลายชองทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการ
ปฏิบัติหนาที่ เนนกำชับนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  

2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง 
เพ่ิมศักยภาพดานการบริการและการปฏิบัติหนาที่ตอไป  

3. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส การทุจริต
ความประพฤติมิชอบในการใหบริการ การปฏิบัติหนาที่
ของขาราชการตำรวจในสังกัด หลากหลายชองทาง เพ่ือ
อำนวยความสะดวกใหประชาชน โดยประชาสัมพันธ
ผานหนาเว็บไซตของหนวยงาน  

4. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอเพ่ือรับทราบ
ปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 

5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาที ่โดยเห็นแก
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ขอเท็จจริง เพ่ือดำเนินการทางวินัย  

ทุกวนัทำการ สารวัตรงาน
บริการคนตางดาว 

เจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 

ตามคำรองขอรับ ใบสำคัญถิ่นที่อยู 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน  

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการ 

กรณี ห ลัก ฐานประกอบการพิจารณ า 

ไม ค รบ ถ วน หรื อ  ไม มี คุ ณ สม บั ติ ต าม 

หลักเกณฑที่กำหนดไว 

ต่ำ 

ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองหาม บุคคลเฝา 

ระวังและ/หรือขอมูล หมายจับคนรายขาม

ชาติ  ดวยขอมูลจากหนั งสือเดินทางและ

ภาพถายใบหนา (Blacklist/watch list) 

กรณี ตรวจพบขอมูล  อาจมีการละเวน 

การปฏิบัติหนาที่ การเรียกรับสินบน หรือ 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับ การไม

ต อ ง รั บ โ ท ษ  ห รื อ  ท ำ ให รั บ โ ท ษ 

นอยลง 

ปาน

กลาง 

เจาหนาที่สอบปากคำพิมพลายนิ้วมือในเลม 

ใบสำคัญถิ่นที่อยู และบัญชีคุมจาย 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน เพ่ือ

อำนวยความ สะดวกในการใหบริการ 

ต่ำ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ี ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี 
ความเส่ียงตอการทุจริต  

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 
(ตอ) 

ประเด็น : 

การออก

ใบอนุญาต 

กระบวนงาน : 

การพิจารณา

อนุญาตขอรับ

ใบสำคัญถิ่นที่อยู 

เจาหนาที่พิมพใบนัดรับ แนบใน หนังสือเดินทาง 

และคืนหนังสือ เดินทาง รอเจาหนาที่พิจารณา 

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประมวลเรื่อง 

เสนอผูบังคับบัญชา 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน เพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการนั ดฟ งผล 

ใหเร็วขึ้น 

ต่ำ 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิด
ชองวางในการละเวนหนาที่ และปจจัยตาง ๆ ที่
เอื้อตอการเกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชนทับ
ซอน และการเรียกรับสินบน  

2. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตบังคับบัญชาตาม
คำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแล
การปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด  

3. ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไม รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี  

4. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น 

5. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน รองทุกข แจง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบหลากหลาย
ชองทาง  

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ
ในการปฏิบัติหนาที่ เนนกำชับนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข 
ปรับปรุง เพ่ิมศักยภาพดานการบริการและการ
ปฏิบัติหนาที่ตอไป  

3. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส การ
ทุจริต ความประพฤติมิชอบในการใหบริการ การ
ปฏิบัติหน าที่ ของข าราชการตำรวจใน สังกัด 
หลากหลายชองทาง เพ่ืออำนวยความสะดวกให
ประชาชน โดยประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน  

4. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอเพ่ือ
รับทราบปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการแกไข
ปญหารวมกัน  

5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาที่ โดย
เห็ น แ ก ท รั พ ย สิ น ห รื อ ป ระ โย ช น อื่ น ใด ตั้ ง
คณ ะกรรมก ารสอบ สวน  ข อ เท็ จ จ ริ ง  เ พ่ื อ
ดำเนินการทางวินัย  

ทุกวนัทำการ สารวัตรงาน
บริการคนตางดาว 

คนตางดาวนำหนังสือเดินทาง พรอมใบสำคัญ 

ประจ ำตั วคน ต า งด าว  ติ ด ต อ เ พ่ื อ รับ เล ม 

ใบสำคัญถิ่นที่อยู ตามวันที่เจาหนาที่นัดหมาย 

มีการเรียกรบัสินบน หรือผลประโยชน เพ่ือ

อำนวยความ สะดวกในการใหบริการ 

ต่ำ 

คืนหนังสือเดินทางและรับเลมใบสำคัญถิ่นที่อยู ที่

ดำเนินการเรียบรอยแลว ใหกับคนตางดาว 

มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน เพ่ือ

อำนวยความ สะดวกในการใหบริการ 

ต่ำ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ี ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี 
ความเส่ียงตอการทุจริต  

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 ประเด็น : 

การตรวจ

อนุญาตบุคคล 

หรือยานพาหนะ 

กระบวนงาน : 

การตรวจคนตาง

ดาวและการ

ตรวจคนประจำ

พาหนะเขา-ออก

ราชอาณาจักร 

ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองหาม บุคคลเฝาระวัง 

และ/หรอืขอมูล หมายจับคนรายขามชาติ ดวย

ขอมูล จากหนังสือเดนิทาง ลายนิ้วมอื และ 

ภาพถายใบหนา (Blacklist / watch list) 

กรณีตรวจพบขอมูล อาจมีการละเวน การ

ปฏิ บั ติ หน าที่ เพ่ื อ เรียกรับผลประโยชน  

เพ่ือแลกกับการไม จับกุมดำเนินคดี หรือทำให

รับโทษนอยลง 

ปานกลาง 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิด
ชองวางในการละเวนหนาที ่และปจจัยตางๆที่เอื้อตอ
การเกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชนทับซอน และ
การเรียกรับสินบน  

2. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง ดูแลการ
ปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด  

3. ชี้ แจงน โยบายตอต านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี  

4. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น 

5. ประชาสัมพันธพันธสัญญา ขั้นตอนการใหบริการ
และอัตราคาธรรมเนียม ใหประชาชนทราบ 

6. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน รองทุกข  แจง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบหลากหลาย
ชองทาง  

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหนาที่ เนนกำชับนโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข 
ปรับปรุง เพ่ิมศักยภาพดานการบริการและการ
ปฏิบัติหนาที่ตอไป  

3. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสการ
ทุจริต ความประพฤติมิชอบในการใหบริการ 
การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจในสังกัด 
หลากหลายชองทาง เพ่ืออำนวยความสะดวกให
ประชาชน โดยประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน  

4. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอเพ่ือ
รับทราบปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการแกไข
ปญหารวมกัน  

5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาที ่โดย
เห็นแกทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ขอเท็จจริง เพ่ือดำเนินการทางวินัย  

ทุกวนั สารวัตรงานตรวจ
บุคคลและพาหนะ 

นำสงเงินคาธรรมเนยีมการขออนุญาตอยูตอใน
ราชอาณาจักรเปนรายไดแผนดิน   

- มีการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียม เกินกวา
กำหนด  
- ไมนำสงเงินคาธรรมเนียมฯ เปนรายได

แผนดิน เปนชองทางในการกอใหเกิดการ

ทุจริตหรือ ผลประโยชนทับซอน และการเรียก

รับสินบน 

ปานกลาง 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ี ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี 
ความเส่ียงตอการทุจริต  

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5 ประเด็น : 

สวยตางดาว 

กระบวนงาน : 

การจับกุมและ

การบังคับใช

กฎหมาย 

การใชอำนาจหนาที่ในการปองกันปราบปราม 

อาชญากรรม 

ใชอำนาจหนาที่ในการตอรองหาผลประโยชน 

เช น  ก าร เรีย ก รับ  ผลประโยชน ในก าร 

ไม ส งตั ว ผู ต อ งหาหรือการเป ล่ียนขอหา 

ใหไดรับโทษนอยลง 

ปานกลาง 1. กำกับดูแล การปฏิบัติ งาน โดยมีก าร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการละเวนหนาที่ และ
ปจจัยตาง ๆ ที่เอื้อตอการเกิดการทุจริต หรือ 
ผลประโยชนทับซอน และการเรียกรับสินบน 

2. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตบังคับบัญชา
ต า ม ค ำ ส่ั ง  1212/ 2537 ล ง  1 ต .ค .37 
สอดสอง ดูแลการปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาใน
ปกครองอยางใกลชิด 

3. ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี 

4. การแสวงหาความรวมมือจากภาคประชาชน
เพ่ือสะทอนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

5. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน รองทุกข
แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายชองทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติหนาที่ 
เนนกำชับนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ตาม พ.ร.บ.ปองกันและ
ปราบปรามการทรมานและการทำใหบุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 
อยางเครงครัด 

2. แสวงหาขาวจากเครือขายภาคประชาชนเพ่ือสะทอนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่งานสืบสวนปราบปราม 

3. ประชาสัมพันธขอกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวของและ
ขั้นตอนการดำเนินงานใหประชาชนรับรู เพ่ือปองกันไมใหเกิด
การกระทำผิด 

4. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส การทุจริต ความ
ประพฤติมิชอบในการใหบริการ การปฏิบัติหนาที่ของ
ขาราชการตำรวจในสังกัด หลากหลายชองทาง เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหประชาชน โดยประชาสัมพันธผานหนา
เว็บไซตของหนวยงาน 

5. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือรับทราบ
ปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 

6. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาที่ โดยเห็นแก
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ขอเท็จจริง เพ่ือดำเนินการทางวินัย 

ทุกวนัทำการ สารวัตรงาน
สืบสวน

ปราบปราม 

การออกปฏิบัติหนาที่ตรวจพบการกระทำผิด 

กฎหมายแลวไมดำเนินการตามขั้นตอนของ 

กฎหมายหรือใชอำนาจหนาที่ก ล่ันแกลง 

บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับผลประโยชน 

มีการละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ เรียกรับ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ห รื อ แ ล ก กั บ ก า ร 

ไมถูกดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

สูง 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสงพนักงานสอบสวน เรียกรับสินบน เพ่ือใหพนักงาน สอบสวน 

หาชองทางชวยเหลือคดี หรือแลกกับการ 

ไมถูกดำเนินคดี ลดทอนของกลาง หรือ การ

กระทำผิดเพ่ือทำใหไดรับโทษนอยลง 

ปานกลาง 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ี ประเด็น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมี 
ความเส่ียงตอการทุจริต  

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5 
(ตอ) 

ประเด็น : 

สวยตางดาว 

กระบวนงาน : 

การจับกุมและ

การบังคับใช

กฎหมาย 

การตรวจสอบแรงงานตางดาววามีใบอนุญาต 

ทำงาน  หรือ  การลอบเข าเมืองอยางผิด

กฎหมาย มีใบอนุญาต ทำงานตรงตามที่แจง

ไวหรือไม 

กรณีคนตางดาวมีการลักลอบเขาทำงาน 

อย างผิดกฎหมาย ใช ก ารต อ รองในการ 

สงตัวกลับประเทศ เพ่ือแลกรับผลประโยชน 

สูง 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไมให
เกิดชองวางในการละเวนหนาที่ และปจจัยตาง ๆ 
ที่เอื้อตอการเกิดการทุจริต หรือ ผลประโยชนทับ
ซอน และการเรียกรับสินบน 

2. เสริมสรางการควบคุมดูแล ผูใตบังคับบัญชา
ตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดสอง 
ดูแลการปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยาง
ใกลชิด 

3. ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไมรับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี 

4. การแสวงหาความรวมมือจากภาคประชาชน
เพ่ือสะทอนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

5. มี ช อ งท างแจ งเรื่ อ งรอ ง เรียน  รอ งทุ กข  
แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
หลากหลายชองทาง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการปฏิบั ติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการ
ปฏิบัติหนาที่  เนนกำชับนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) รวมถึงการปฏิบัติหนาที่ตาม พ.ร.บ.
ปองกันและปราบปรามการทรมานและการทำใหบุคคลสูญ
หาย พ.ศ.2565 อยางเครงครัด 

2. แสวงหาขาวจากเครือขายภาคประชาชนเพ่ือสะทอน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่งานสืบสวนปราบปราม 

3. ประชาสัมพันธขอกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของและ
ข้ันตอนการดำเนินงานใหประชาชนรับรู เพ่ือปองกันไมให
เกิดการกระทำผิด 

4. มีชองทางแจงเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส การทุจริต
ความประพฤติมิชอบในการใหบริการ การปฏิบัติหนาที่ของ
ขาราชการตำรวจในสังกัด หลากหลายชองทาง เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหประชาชน โดยประชาสัมพันธผานหนา
เว็บไซตของหนวยงาน 

5. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือรับทราบ
ปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 

6. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาที่ โดยเห็นแก
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
ขอเท็จจริง เพ่ือดำเนินการทางวินัย 

ทุกวนัทำการ สารวัตรงาน
สืบสวน

ปราบปราม 

ยื่นคำรองขอประกันตัว อาทิเชน ผูตองกัก  

คนประจำพาหนะ 

ใชอำนาจหนาที่ในการตอรอง หาผลประโยชน 

เช น  การ เรีย ก รับ  ผลประโยชน ใน ก าร 

อำนวยความสะดวก การขอประกันตัว หรือ 

การเปล่ียนขอหา ใหไดรับโทษนอยลง 

ปานกลาง 

ตรวจแลวถกูตอง 

พ.ต.อ. 

(นภัสพงษ  โฆษิตสุริยมณี) 
ผกก.ตม.จว.ชลบุรี 
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